
 
 

Warunki Bezpieczeństwa Pracy 
 

W przypadku, gdy zakres prac przewiduje obecność pracowników Wykonawcy na budowie lub w istniejącym zakładzie 
(obiekcie produkcyjnym), Wykonawca zobowiązany jest do: 
 

1.  Posiadania aktualnego orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań do wykonywania pracy na danym stanowisku.  
2. Posiadania aktualnego szkolenia okresowego BHP, wymaganego dla poszczególnych stanowisk pracy oraz/lub 

szkolenie wstępne BHP i instruktażu stanowiskowego. 
3. Realizacji prac z wykorzystaniem maszyn, urządzeń, elektronarzędzi, które są poddawane bieżącym kontrolom, a ich 

stan techniczny nie budzi zastrzeżeń, jak również sprzęt ten jest konserwowany i przeglądany przez pracowników z 
odpowiednimi uprawnieniami. 

4. Posiadania i stosowania wymaganych środki ochrony indywidualnej, dobranych z uwzględnieniem występujących 
zagrożeń, w tym sprzęt chroniący przed upadkiem z wysokości, (szelki bezpieczeństwa, liny bezpieczeństwa, 
amortyzatory, urządzenia samohamowne itp.) oraz zapewnienia, że środki te są używane zgodnie z przeznaczeniem, 
okresowo kontrolowane, a ich stan techniczny nie budzi zastrzeżeń. 

5. Zapoznania się opracowanymi dla potrzeb realizacji konkretnych prac instrukcjami stanowiskowymi, ryzykiem 
zawodowym,  występującym na stanowisku pracy oraz Planem BIOZ, Instrukcjami IBWR (Instrukcja Bezpiecznego 
Wykonania Robót) lub IBRP (Instrukcja Bezpiecznej Realizacji Prac), jak również Analizami Bezpieczeństwa Zadania 
JSA, opracowanymi dla potrzeb realizacji prac. 

6.  Dodatkowego przeszkolenia pracowników swoich i podwykonawców w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
ochrony przeciwpożarowej, a także bezpieczeństwa procesowego przed przystąpieniem do prac na terenie ORLEN 
S.A, uwzględniając specyfikę tych prac i wnioski  z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego, a także do 
dokumentowania tych szkoleń. 
7. Stosowania odzieży i obuwia ochronnego o właściwościach zgodnych ze standardami   
    obowiązującymi w ORLEN S.A. w tym posiadających właściwości antyelektrostatyczne i trudnopalne. 

8. Zapoznania się z kartami charakterystyk, stosowanych substancji chemicznych. 
9. Prowadzenia gospodarki odpadami zgodnie z wymaganiami obowiązujących przepisów. 
10.Opracowania oceny ryzyka zawodowego związanego z pracami, przed rozpoczęciem tych prac oraz do 

dokumentowania tej oceny zgodnie z Polską Norma PN-N-18002, a także do okazania dokumentacji z tej oceny na 
żądanie przedstawiciela Zamawiającego. 

11. Zastosowania w praktyce odpowiednich środków zmniejszających ryzyko zawodowe, szczególnie  w strefach 
zagrożonych wybuchem z uwzględnieniem Dokumentów Ex, zgodnie z Kompleksowym Systemem Prewencji 
obowiązującym w ORLEN S.A, w tym wyposażenia pracowników w kaski ochronne oraz okulary przeciwodpryskowe, 
a także maski przeciwgazowe i ubrania ochronne w wykonaniu antyelektrostatycznym w obszarach wymagających ich 
stosowania podczas prac na terenie ORLEN S.A. 

12. Współdziałania z właściwymi służbami Zamawiającego w zakresie prewencji wypadkowej oraz pożarowej podczas 
prac na terenie ORLEN SA, a także  współpracy z innymi pracodawcami w sprawach bhp, ppoż. i bezpieczeństwa 
procesowego w sytuacjach, gdy w tym samym miejscu wykonują pracę pracownicy zatrudnieni przez różnych 
pracodawców.  

13. Przekazania pracownikom działającym w jego imieniu procedur alarmowania Straży Pożarnej (Zakładowej oraz 
Państwowej) w przypadku zdarzeń pożarowych, awarii chemicznych i innych miejscowych zagrożeń oraz ewakuacji a 
także informacji o zakazie stosowania telefonów komórkowych w wykonaniu zwykłym na terenie instalacji 
produkcyjnych.  

14.  Zapewnienia: 
-   nadzoru służby bhp oraz służby ppoż. w liczbie co najmniej 1 osoby na 100 zatrudnionych przy realizacji Umowy oraz 

wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych, 
-  bezpośredniego nadzoru w liczbie co najmniej 1 osoby na 10 zatrudnionych przy wykonywaniu prac szczególnie 

niebezpiecznych. 
 


